
       Практика осуществления контроля и надзора 

 

 

В 2021 году агентством по занятости населения Астраханской области было 

проведено 28 плановых проверок, согласованных с прокуратурой Астраханской 

области. Проведенные проверки в отношении 28 работодателей нарушений не 

выявили. 

 

 

 
 

Согласно постановлению Правительства Астраханской области от 

06.11.2015 № 561-П «О специальных мероприятиях, способствующих повышению 

конкурентоспособности инвалидов на рынке труда», работодатели обязаны 

представлять в центр занятости населения по месту нахождения сведения о 

наличии свободных рабочих мест, созданных или выделенных для 

трудоустройства  инвалидов по установленной форме, ежемесячно, не позднее 3 

числа месяца, следующего за отчетным. 

По факту  нарушения сроков предоставления отчетности было возбуждено 6 

дел об административном правонарушении по ст.19.7 КоАП РФ, материалы об 

административном правонарушении направлены в Мировые судебные участки для 

вынесения решений. 

Мировым судебным участком в отношении работодателя вынесено 

постановление о назначении наказания в виде штрафа в размере 300 рублей. 

 

 

Непредставление сведений о наличии свободных рабочих мест и 

вакантных должностей 

 

В 2021 году фактов непредставления в службу занятости населения 

Астраханской области информации о наличии вакантных рабочих мест 

(должностей) не зафиксировано.  
   

За распространение информации о свободных рабочих местах или 

вакантных должностях, содержащей ограничения дискриминационного 

характера 

- 

В 2021 году фактов размещения информации о свободных рабочих местах,  

содержащей ограничения дискриминационного характера, не зафиксировано. 

 

Непредставление сведений о наличии свободных рабочих 

мест, созданных для трудоустройства инвалидов 


